
Erst die Arbeit und  

dann das Vergnügen… 
mit interessanten Themen für Arbeits- und Privatleben 
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Aktuelles Arbeitsrecht 

Zwei aktuelle und weitreichende Rechtsprechungen werden 

vorgestellt. Der Europäische Gerichtshof (EuGh) hat 

entschieden, dass der Urlaubsanspruch von über Monate oder 

gar Jahre erkrankter Arbeitnehmer/innen nicht verfällt, 

sondern weit nach Ablauf des Kalenderjahres gewährt werden 

muss. Dies spielt auch beim Ausscheiden aus dem 

Arbeitsleben nach sehr langer Krankheit eine wichtige Rolle. 

Das zweite Thema betrifft bundesweit hunderttausende 

Leiharbeiternehmer/innen, die aufgrund von Tarifverträgen 

der Tarifgemeinschaft Christlicher Gewerkschaften für 

Zeitarbeit und Personalserviceagenturen (CGZP) schlechter 

bezahlt wurden als die Stammbelegschaften. Da die CGZP 

nicht tariffähig ist, sind die Tarifverträge ungültig und der 

Weg von Leiharbeitnehmer/innen zur Durchsetzung des 

Equal-Pay-Gebotes frei. Sie können auch rückwirkend 

Lohnnachforderungen stellen. Hans-Georg Schwedhelm stellt 

die Tragweite dieser neuen Urteile vor. 

termin  >> 
Dienstag, 22.05.2012  
17:30 – 20:00 Uhr 

ort      >> 
ver.di Geschäftsstelle 
Groner-Tor-Str. 32, 37073 Göttingen 

kosten  >> KEINE ! Einfach nur anmelden! 
0551/47188    goettingen@bw-verdi.de 

Diese Veranstaltung wird durchgeführt von: Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V., Region Göttingen 
Anerkannter gemeinnütziger Träger der Erwachsenbildung nach NEBG / Qualitätsmanagement nach DIN EN ISO 9001:2000 
[Rote Straße 19; 37073 Göttingen; Tel: (0551) 47188;  Fax: 48170; Mail: goettingen@bw-verdi.de ; www.bw-verdi-goe.de] 
in Zusammenarbeit mit der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Bezirk Süd-Ost-Niedersachsen. 

Hans-Georg Schwedhelm, 
DGB Rechtsschutz GmbH referent >> 


